uchwata nr 484 VI ‘l(f

ZARZADU WOIJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

z dnia .A2..Sieimea...... IRAN.... .

w sprawie powotania Grupy Roboczej ds. inteligentnych Specjalizacji

Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 6 oraz art. 41 ust. 2 pkt 4a ustawy o samorzgdzie
wojewddztwa {Dz.U. z 2024 r., poz. 566) uchwala sie, co nastepuje:

§1. W celu statego monitoringu przez samorzad wojewddztwa dolnoslgskiego
kluczowych obszarow rozwojowych w regionie i wsparcia samorzgdu wojewddztwa
w realizacji Dolnoslaskiej Strategii Innowacji 2030 powoluje si¢ Grupe Robocza ds.
Inteligentnych Specjalizacji, zwang dalej Grupa Roboczg.

§ 2. Skiad Grupy Roboczej zostanie okres$lony po przeprowadzeniu i rozstrzygnieciu
otwartego naboru zgodnie z Regulaminem funkcjonowania Grupy Roboczej ds. Inteligentnych
Specjalizacji, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3. Traca moc:
1) uchwata nr 3798/VI/21 Zarzadu Wojewoddztwa Dolnoslaskiego z dnia 1 czerwea 2021 r.
w sprawie powotania Grupy Roboczej ds. Inteligentnych Specjalizacji;
2) uchwata nr 4715/VI/21 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoélgskiego z dnia 21 grudnia 2021 r.
w sprawie okreslenia sktadu Grupy Roboczej ds. Inteligentnych Specjalizacii.

§ 4. Whykonanie niniejszej uchwaty powierza sie cztonkowi zarzadu wlasciwemu
ds. rozwoju gospodarczego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Pawet Gahcarz



Zatgcznik do uchwaty nr ("?9 V”]'Z[(
Zarzadu Wojewodztwa Dolnoélaskiego

z dnia 415!%202'! r.

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA GRUPY ROBOCZE)
DS. INTELIGENTNYCH SPECJALIZACII

&1
Tworzy sig Grupe Roboczg ds. Inteligentnych Specjalizacji, zwang dalej Grupa Robocza.

Inteligentne specjalizacje regionalne identyfikuje Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Dolnodlaskiego na bazie przeprowadzonych badad, analiz, spotkai i konsultacii
z partnerami spofeczno-gospodarczymi i wskazuje je w Dolno$laskiej Strategii Innowacji
2030.

Koordynatorem organizacyjno-kancelaryjnym pracy grupy jest Wydziat Rozwoju
Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego we Wroctawiu.

Dla wszystkich inteligentnych specjalizacji tworzy sie jedna Grupe Robocza liczacy
maksymalnie 63 osoby, ktdra stanowi forum wymiany opinii, wiedzy oraz doéwiadczen w
ramach kazdego ze zidentyfikowanych obszaréw gospodarczo-technologicznych. Jest
takze miejscem dyskusji na temat nowo wytaniajacych sie mozliwosci rozwojowych
w regionie.

W ramach Grupy Roboczej mogq by¢ tworzone zespoty tematyczne, pracujace na rzecz
rozwoju wybranej inteligentnej specjalizacji i wspétpracy w obrebie podobszaréw tej
specjalizacji.

Na posiedzenia Grupy Roboczej moga by zapraszani z glosem doradczym eksperci

prowadzacy dziatalnoé¢ naukowo-badawcza, gospodarcza lub doradztwo w ohszarach
wpisujgcych sig w co najmniej jedna ze zidentyfikowanych inteligentnych specjalizacji.

Cztonkowie Grupy Roboczej za udziat w posiedzeniach nie otrzymujg zadnych honorariéw,
ani wynagrodzenia.

§2

Zadaniem Grupy Roboczej jest zapewnienie wsparcia wtadzom samorzadowym w wyborze

optymalnych rozwigzarh ekonomicznych, prawnych i finansowych dla zbudowania
konkurencyjnosci regionalnej gospodarki w obszarach inteligentnych specjalizacji oraz
zapewnienie wsparcia w monitorowaniu realizacji Dolnoslaskiej Strategii Innowacji 2030
poprzez:

a. okreslanie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen rozwojowych w ramach
specjalizacji;



okreslanie wizji rozwojowej | mierzalnych oczekiwanych efektéw dziatah w ramach
specjalizacji;
wskazywanie barier ekonomicznych, prawnych i finansowych zagrazajacych
rozwojowi inteligentnych specjalizacji oraz sposobéw ich zniwelowania,
przedstawianie propozycji zmian | uzupetnien specjalizacji, a takze formutowanie
potrzeby wprowadzania nowych specjalizacji;
inicjowanie i opiniowanie projektdw wspierajacych innowacyjnosc, w szczegélnosci
z obszaru specjalizacii;
animowanie dziatann na rzecz wspdlpracy miedzysektorowe]: przedsiebiorstw,
jednostek badawczo-rozwojowych, otoczenia biznesu i partnerdw spotecznych,
w celu identyfikacji wspélnych przedsiewzigé i realizacji ich przy pomocy
programdw wsparcia;
monitorowanie postepu realizacji kluczowych przedsiewzigé¢ stuzacych realizaciji
Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji.

§3

1. W skfad Grupy Roboczej wechodzg przedstawiciele:

a.

=0 o0 T

przedsiebiorstw;

instytucji otoczenia biznesu;

jednostek naukowo — badawczych;

uczelni;

samorzgdu wojewodztwa;

innych interesariuszy regionalnego systemu innowaciji.

2. Sktad Grupy Roboczej wytaniany jest w nastepujacy sposob:

d.

ogltoszenie na stronie internetowe] https://innowacje.dolnyslask.pl/ otwartego
naboru do Grupy Roboczej;

kampania informacyjna dotyczgca idei i celéw Grupy Roboczej skierowana do
partnerow spoteczno—gospodarczych i potencjalnych uczestnikdw Grupy;

ztozenie aplikacji zgloszeniowej przez przedstawicieli podmiotow, o ktérych mowa
w ust. 1, na ktorg sktada sie m.in. potwierdzenie do$wiadczenia zawodowego oraz
doswiadczenia w prowadzeniu dziafalnosci gospodarczej, naukowo-badawczej,
doradczej lub/i spofecznej w obszarze inteligentnej specjalizacji regionalnej.
Zgtoszenia przedstawicieli instytucji otoczenia biznesu oraz publicznych jednostek
B+R powinny zawierac rekomendacje reprezentowanej instytucii;

rozpatrzenie ztozonych aplikacji i wybor maksymalnie 60 Cztonkéw Grupy Roboczej;
powofanie sktadu Grupy Roboczej przez Zarzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego
w formie uchwaty,

3. Jezeliw drodze otwartego naboru, o ktérym mowa w pkt. 2, zostanie zfozonych wiecej niz
60 aplikacji zgtoszeniowych wybdr Cztonkéw Grupy Roboczej zostanie dokonany przez
Koordynatora, o ktorym mowa w §1 pkt. 3, na podstawie kolejnosci zgtoszeri. lednakie
Koordynator zastrzega sobie prawo uformowania Grupy Reboczej wedtug nastepujacych
przestanek:



a. pierwszenstwo udzialu w nowo powotywanej Grupie Roboczej majg Cztonkowie
Grupy Roboczej powotanej Uchwata nr 4715/VI/21 Zarzadu Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z dnia 21 grudnia 2021 r. odznaczajacy sie ponadprzecietng
aktywnosciag w pracy grupy od jej powotania do rozwigzania, czyli uczestniczyli w co
najmniej 50% spotkan Grupy;

b. kaida z inteligentnych specjalizacji powinna mie¢ swojg reprezentacje w Grupie
Roboczej, dlatego aby zapewni¢ mozliwie réwnomierne roztozenie liczby Cztonkéw
reprezentujgcych dang specjalizacje w powolywanym gremium Koordynator moze
dostosowac jej listg wedtug opisanej przestanki.

Powyisza procedura wyboru nie dotyczy 3 przedstawicieli samorzgdu wojewddztwa,
ktérych do sktadu Grupy Roboczej wskazuje bezpoérednio Zarzad Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

Sktad Grupy Roboczej moze ulegac zmianie m.in. w zaleznoéci od modyfikacji tematycznej
danej specjalizacji. Kazdorazowo zmiang sktadu Grupy Roboczej zatwierdza Dyrektor
Wydziatu Rozwoju Regionalnego lub jego Zastepca.

Cztonkowie Grupy Roboczej moga wyloni¢ ze swojego grona Reprezentanta Grupy
Roboczej. Do jego zadanh naleiy:
a. reprezentowanie Grupy Roboczej wobec przedstawicieli Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego i na zewnatrz;
b. wspotpraca z Wydziatem Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego w zakresie whasciwej koordynacji dziatalnoéci Grupy
Roboczej.

Rezygnacja z uczestnictwa w Grupie Roboczej nastepuje po uprzednim ztozeniu wniosku
wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Wydziatu Rozwoju Regionalnego lub jego Zastepcey.

Cztonkowie Grupy Roboczej zobowigzani 53 do udziatu w jej pracach oraz do rzetelnego
wykonywania powierzonych im zadan. Jezeli w danym roku dziatalnosci Grupy (liczac od
dnia powotania grupy), dany Czlonek Grupy Roboczej bedzie uczestniczyt w mniej niz 50%
zwotanych posiedzen Grupy organizowanych na miejscu, Koordynator ma prawo odwotaé
jego uczestnictwo w Grupie Roboczej, a na jego miejsce oglosi¢ nabdr uzupetniajgcy
(wybdr nastapi zgodnie z zasadami opisanymi w pkt. 2}.

§4
Miejsce posiedzen Grupy Roboczej ustala sie na biezaco w zaleznosci od potrzeb.

Informacje na temat termindéw i miejsc planowanych posiedzen oraz wszelkie inne
ustalenia przekazywane sa droga elektroniczna.

Posiedzenia Grupy Roboczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnogéci
przedstawiciel samorzgdu wojewddztwa.

Grupa Robocza moze podejmowacd stanowiska zwykta wigkszoscig gloséw cztonkow
obecnych na spotkaniu.

W przypadku réwnowagi gtosdw, glos Przewodniczacego jest glosem decydujacym.



6. Posiedzenia Grupy Roboczej moga byc, w przypadku braku sprzeciwu, utrwalane na
nosniku audio.

§5.

1. Obstuge organizacyjno-kancelaryjng Grupy Roboczej zapewnia Wydziat Rozwoju
Regionalnego pethiacy funkcje Koordynatora.

2. Do zadan Koordynatora nalezy:

a.
b.
c.

zwolywanie posiedzeri Grupy Roboczej;

przygotowywanie organizacyjne posiedzeri Grupy Roboczej;

wybdr miejsca poszczegdlnych posiedzert Grupy Roboczej i powiadomienie o tym
kazdego z jej cztonkow;

koordynacja przygotowania oraz dostarczenie wszystkim cztonkom Grupy Roboczej
materiatow i projektow dokumentdw przeznaczonych do rozpatrzenia;
sporzadzanie i rozsylanie cztonkom Grupy Roboczej sprawozdan z posiedzen;
gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z posiedzeniami Grupy
Roboczej, w szczegdlnosci uchwat i sprawozdan;

zbieranie uwag i propozycji zgtaszanych pocztg elektroniczng na posiedzenia Grupy
Roboczej.

3. Zkazdego posiedzenia Grupy Roboczej sporzadza sie sprawozdanie, ktére zawiera

w szczegoblnosci:

a.
b.

date i miejsce posiedzenia;

liste obecnych cztonkéw Grupy Roboczej oraz innych oséb zaproszonych i
przybytych na posiedzenie;

przyjety porzadek obrad;

przedstawione informacje dotyczace spraw bedacych przedmiotem posiedzenia
Grupy Roboczej;

tekst przyjetego stanowiska,

4. Sprawozdanie podpisuje osoba sporzadzajgca. Sprawozdanie przesyta sie wszystkim
cztonkom Grupy Roboczej niezwlocznie po jego sporzadzeniu.

§6

Udziat w pracach Grupy Roboczej oznacza akceptacjg zapiséw Regulaminu.

Melrszatek
Wojewddziwa Dolnoslgskiego

Gancarz



